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1. Introduccion

El Modelo de Centro TIC tiene en consideración directa para cada nivel de madurez, tres aspectos relevantes:

i) Procedimientos / procesos

ii) Infraestructuras / Herramientas

iii) Competencias

El apartado de competencias dependerá directamente de la  identificación de los diferentes Perfiles Docentes y será la base del itinerario formativo de los profesores para alcanzar niveles de madurez superiores. 

El trabajo consiste en identificar los diferentes perfiles necesarios que formarán parte del Modelo de Centro TIC propuesto y que serán la base de mejora hacia el nivel superior de madurez.

Estos perfiles se han identificado en el momento actual pudiendo ser modificados acorde a la evolución constante de las tecnologías y siendo flexibles a la integración de metodologías y tecnologías aplicadas a la educación.

La identificación de perfiles pasa por una labor exhaustiva de análisis de la situación actual y de una situación futura que se plantea como meta.

El desarrollo de cada perfil contempla la definición del perfil y cinco dimensiones:

· Definición del Perfil: Breve descripción del perfil

· Dimensiones
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· Marco social y legal: Conocimiento social y legal que afecta al uso de las TIC y al currículum vigente.
· Gestión Administrativa: Conocimiento de uso de las TIC para realizar las tareas administrativas y de gestión de la documentación
· Área Didáctica: 
· Formación y auto-formación
· Aplicación de las TIC en el proceso de enseñanza-aprendizaje
· Conocimientos TIC
· Aplicaciones TIC asociadas: Se enumeraran las diferentes aplicaciones TIC para su certificación. Se utilizarán aplicaciones comúnmente conocidas en el mundo educativo y/o dispuesto por el Departamento de Educación y que servirán de referencia para otras herramientas con las mismas funciones, tratando de no proponer nombres comerciales de herramientas bajo licencia, y en todo caso  incidir en aplicaciones de Software libre.

Los Perfiles definidos para los Centros educativos en el ámbito de las tecnologías de la Información y de la Comunicación serán  los siguientes:

· Perfil Competencias TIC básicas del Profesorado

· Profesor Tele-tutor

· Profesor Telemático

· Profesor Experto en contenidos Educativos

· Dinamizador de las TIC en el Centro

Proceso de certificación: la certificación de los diferentes perfiles será de tipo modular y con posibilidad de  independencia  en el tiempo.

Esta certificación consiste en una prueba de evaluación a través de una plataforma tecnológica creada para tal fin.

Las pruebas de certificación se realizan en centros acreditados por European Software Institute (Servicios de Apoyo o Berritzegunes), de manera que constituyan sedes estables de pruebas y referencia para los usuarios. 

Tras el establecimiento de un calendario de pruebas por parte de los Berritzegunes, y a través de una página web, los usuarios realizan su inscripción en el  módulo de certificación en el que están interesados. 

Utilizando la misma web, es posible realizar cambios en las matrículas o anulaciones de las mismas, siendo controladas por la aplicación las convocatorias que ha consumido el usuario en los diferentes módulos.

Una vez cerrado el plazo de inscripción, ESI suministra al Berritzegune un listado en el que constan las personas que deben ir a una prueba, módulo de certificación que van a acreditar y el usuario y contraseña que deberán utilizar para acceder al módulo, generados por la aplicación en el momento de inscribirse. El responsable del Berritzegune comprobará contra los datos del listado, la identidad de todos los asistentes y cuidará de que la prueba se realice de forma objetiva.

Las pruebas de certificación se realizan de forma on-line y los resultados de las mismas son conocidos de forma inmediata por el usuario, teniendo la opción al finalizar la prueba de revisarla.

El usuario puede, a través de la web de inscripción, acceder a su historial de matrículas y pruebas realizadas.

Es posible certificarse en los diferentes perfiles de modo escalonado, en función del grado de formación que va adquiriendo el profesor. 

Dado que existe una dependencia jerárquica entre perfiles, para la obtención de algunos de ellos, será requisito necesario estar certificado previamente en otros.

2. dependencia de perfiles

Los perfiles que vamos a estudiar y sus relaciones son los siguientes:

· Competencias TIC básicas del Profesorado : Este perfil será un requisito necesario para el resto de perfiles. 

· Profesor Tele-tutor: Este perfil contempla 2 apartados que serán los que compongan el modulo de certificación. Un apartado de Dinamización, el cual se le supone al profesor y otro apartado de capacidades técnicas, haciendo referencia a usos de plataforma de tele-formación , tomando como referencia Moodle para la certificación. Este perfil tutorizará de forma telemática cursos ya diseñados por terceros (otros profesores, experto en contenidos...)

· Profesor Telemático: Este Perfil debe tener como requisito la certificación de Teletutor. Este módulo constara de dos apartados denominados Admin I y Contenidos I , en ellos se certificaran a nivel medio competencias sobre temas de administración de la plataforma de tele formación así como de generación de contenidos. Es decir, este tipo de profesor debería ser capaz de crear cursos para sus materias e impartirlos de forma telemática si fuera el caso.

· Exp. Contenidos: Este perfil debe tener como requisito la certificación de Telemático. En este módulo se incorporan competencias sobre administración de plataforma y generación de contenidos a un nivel avanzado. 

· Dinamizador de las TIC en el Aula : Este perfil debe tener como requisito mínimo el Perfil Telemático. Este Perfil irá adquiriendo formación acorde a las necesidades del centro educativo y a lo largo del año académico. 

De forma gráfica vemos a continuación los tipos de perfiles y sus  dependencias directas.
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3. [image: image3.png]Perfil “Competencias TIC básicas del Profesorado”  
3.1 Introducción

En este apartado se definen las características, conocimientos  y herramientas TIC que corresponde al Perfil competencias TIC básicas del Profesorado.
3.2 Definición

Este perfil garantiza la capacitación básica del profesorado para el desempeño de sus tareas mediante el uso de las TIC´s.

Para ello, conocerá los objetivos de la utilización de las TICs en el currículum en vigor y el aprovechamiento que realiza el alumnado en las aulas. 

3.3 Dimensiones
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3.4 Funciones

Las funciones de este Profesorado serán las siguientes:

· Preparación de textos, apuntes, programaciones y documentación informativa en formato texto.

· Preparación de presentaciones digitales como apoyo a las exposiciones 

· Gestionar la información 

· Comunicarse con la comunidad educativa utilizando canales de comunicación electrónicos

· Consulta de documentos de hoja de cálculo y bases de datos

3.5 Competencias TIC

En el siguiente apartado se enumeran los diferentes conocimientos TIC para los perfiles de profesorado:

· Transmisión y comunicación de la información utilizando las TIC necesarias

Perfil Competencias TIC básicas del Profesorado
	Perfil competencias TIC básicas del Profesorado
	Elementos de un Sistema Informático

	
	Almacenamiento y Recuperación de información

	
	Internet y sus posibilidades

	
	Correo Electrónico

	
	Herramientas Ofimáticas

	
	Multimedia


3.6 Conocimientos TIC

3.6.1 Componentes de un sistema informático

Desde este apartado se pretende conocer:

1. Concepto de Hardware

2. Principales componentes de un ordenador  y sus funciones básicas

a. Unidad central, ratón, teclado, monitor, altavoces, disco duro, unidades de lectura y grabación de datos.

b. Puesta en marcha y apagado del ordenador mediante su perfil, encendido.

c. Uso y botones del ratón

3. Conexiones de entrada y salida de un ordenador (Esto serían preguntas tipo imágenes de los conectores)

a. P.e USB

b. Conexión red

c. Conexión VGA (monitor, videoproyector )

4. Periféricos 

a. Pen drive

b. Proyector

c. Impresora

d. Escáner

e. Altavoces, Micrófono

3.6.2 Gestión de la Información.

En este apartado se pretende conocer la navegación a través de un Sistema Operativo y saber realizar las operaciones básicas del Sistema de Archivos

1. Concepto de Software

2. Concepto de Sistema Operativo

3. Archivos y Carpetas

a. Conceptos de archivo y carpeta. Tipos de archivo

b. Creación, borrado y renombrado

c. Cortar, copiar, mover, pegar, arrastrar y mover

d. Búsqueda y localización de archivos

e. Compresión y descompresión de archivos y carpetas

4. Copias de seguridad de la información

5. Software de libre distribución

6. Utilidades 

a. Lectores, visores y reproductores (PDF, WMP…)

b. Compresores (Zip)

c. Antivirus

7. Descarga de Utilidades y su instalación

3.6.3 Internet

Desde el punto de vista de Internet, se precisan unos conocimientos básicos de la utilización de un navegador web, así como saber realizar búsquedas afinadas de información, archivos, etc…

1. Concepto de navegador y tipos.

2. Concepto de página web

3. Acceso a diferentes páginas webs, utilización de enlaces y acceso a  páginas institucionales (Hezkuntza.net, Berrikuntza.net, Elkarrekin.org, Edukiak.info...)

4. Búsquedas

a. Utilización de  diferentes buscadores de Internet

b. Uso de búsquedas fiables y avanzadas

c. Búsqueda en la página web activa.

5. Localización y búsqueda y descarga de diferentes tipos de ficheros: archivos de procesador de texto, de presentaciones, hojas de cálculo, imágenes, sonidos y videos.

6. Gestión de páginas web favoritas y/o Marcadores

7. Uso ético de Internet

3.6.4 Correo Electrónico

El profesor tiene que tener los conocimientos suficientes para desenvolverse en un entorno de gestión de correo electrónico ya sea este una aplicación o accesible desde Internet.

1. Concepto correo electrónico

2. Elementos que forman parte de un correo electrónico: Que, Para, CC (copia de Carbón), BCC (blind carbón copy), cuerpo del mensaje

3. Enviar un correo electrónico a una persona o a varias. 

a. Prioridad del correo electrónico

b. Inclusión de archivos adjuntos

4. Recomendaciones generales del uso del correo electrónico 

a. Recepción de correo con y sin archivos adjuntos con filtros para direcciones de correo electrónico no deseadas

b. Precauciones elementales al abrir archivos adjuntos en un correo electrónico

3.6.5 Herramientas Ofimáticas

En el apartado de competencias de herramientas ofimáticas, se establecen los conocimientos necesarios sobre:

· Procesador de textos

· Presentaciones

· Hoja de cálculo

· Base de datos

Todos los conocimientos que se definen en las sub-categorías de Ofimática son totalmente prácticos y tienen como objetivo: 

· Organizar materiales en documentos textuales. 

· Elaborar documentos multimedia, y ejecutar para ello las modificaciones básicas necesarias en imágenes, audio y vídeo.

· Consulta de información de bases de datos y hojas de cálculo.

· Servirse de Internet para diferentes finalidades con agilidad y seguridad

3.6.5.1 Procesador de Textos

1. Concepto de un procesador de textos

2. Abrir, cerrar y guardar archivos de procesador de Textos

3. Cortar, copiar y pegar texto.

4. Buscar y reemplazar

5. Revisión ortográfica

6. Impresión de documentos

7. Formatos de fuente, párrafo y página

8. Inserción de tablas e imágenes 

9. Propiedades del documento.

3.6.5.2 Presentaciones

1. Concepto de un programa de presentaciones. Tener en cuenta en este apartado la opción de que cada vez más existen más alternativas para realzar presentaciones en una herramienta web a través de Internet

2. Elementos y esquema para realizar presentaciones. En este punto es conveniente describir los elementos que conforman una presentación para la realización sea de calidad:

a. Encabezados

b. Ítems concretos e importantes

c. Peso de archivos multimedia a incluir

3. Abrir, cerrar y guardar archivos de presentaciones

4. Escribir, cortar, copiar, pegar, arrastrar texto y objetos

5. Buscar y reemplazar

6. Inserción, borrado y copiado de diapositivas

7. Plantilla de diapositivas

8. Inserción, manipulación, agrupación y desagrupación de objetos

a. Cuadros de texto, imágenes, tablas, gráficos, vínculos

9. Inserción de objetos de audio

10. Inserción de objetos de video

11. Formatos (fuente, párrafo, diapositiva)

12. inserción de notas como ayuda a la presentación

13. Vistas de las diapositivas: normal y esquema

14. Visualización de la presentación: edición y/o a pantalla completa

15. Impresión

3.6.5.3 Hoja de Cálculo

1. Definición y descripción de una hoja de cálculo: Incluye la terminología básica, es decir, celda, fila, columnas, nombres y fórmulas

2. Abrir, cerrar, buscar, guardar e imprimir documentos de hoja una de cálculo

3.6.5.4 Base de datos

1. Definición y usos de una base de datos: incluye la terminología básica de tablas, consultas, informes, formularios de introducción de datos. 

2. Abrir, cerrar y guardar documentos de base de datos

3.6.6 Multimedia

A continuación se enumeran las competencias sobre sistemas que utilizan diferentes medios de comunicación (imagen, animación, video y sonido) .

3.6.6.1 Tratamiento de imágenes

1. Tipos de imágenes

2. Origen de la imagen:

a. Cámara, 

b. Escáner

c. Internet

d. Creación propia  junto con los características a tener en cuenta: medidas y resolución

3. Destino de la imagen: Procesador de texto, presentaciones 

a. Tener en cuenta las opciones de tamaño y resolución

b. Copiar, cortar y pegar

3.6.6.2 Tratamiento de audio y video

1. Tipos y formatos de ficheros de audio y video

2. Origen del audio y video (Cd de música, Internet o grabación)

3. Reproducción y grabación de audio y video

4. Transformación de audio y video a distintos formatos

5. Edición de audio y vídeo.

a. Integración

b. Extracción

4. perfil teletutor

4.1 Descripción y objetivos

En este apartado se definen cuales son las características, conocimientos  y herramientas TICS que debe tener el Perfil Tele-tutor de un Centro Educativo.

4.2 Definición Tele-tutor

Profesorado tutor responsable de un grupo de alumnos con los que trabaja de forma telemática. 

4.3 Funciones del Tele-tutor

El Tele-tutor debe de tener conocimientos generales sobre psicología individual y de trabajo en grupo en el contexto específico de la tele formación

Se contemplan dos grandes tipos de funciones:

· Funciones de Dinamización 

· Funciones Técnicas

4.3.1 Funciones de Dinamización

· Motivar al alumnado

· Minimizar la sensación de aislamiento de los participantes estableciendo una comunicación rápida.

· Favorecer el enriquecimiento y la colaboración entre el alumnado, consciente este, de su pertenencia a un grupo que persigue un mismo objetivo formativo.

· Orientar al alumnado a lo largo del curso

· Ayudar a resolver las dudas del alumnado. 
· Realizar el seguimiento y la progresión individualizada y del grupo del alumnado.

· Proponer estrategias de aprendizaje

· Informar a los participantes de los criterios de evaluación
· Ayudar al alumnado en los primeros momentos del curso en el uso de la plataforma

· Conocer y familiarizarse con las características personales de los alumnos, y sus condicionantes.

· Actuar como facilitador de información

· Informar del comienzo y finalización de cada módulo y/o secuencia (Utilización del calendario)

4.3.2 Funciones Técnicas

· Gestionar las herramientas de comunicación ( foros, chats, videoconf…)

· Controlar la participación (incidencias y abandonos) del alumnado.

· Publicar noticias (anuncios, imprevistos, cambios de hora…)

· Facilitar Información complementaria (referencias bibliográficas, enlaces webs, …)

· Introducir modificaciones en la programación del curso

4.4 Competencias


· Perfil Competencias TIC básicas del Profesorado.

· Conocer las principales corrientes de diseño instruccional

· Conocer los distintos perfiles de usuarios de la plataforma

· Utilizar los programas o herramientas de la plataforma para la realización de actividades, evaluación y demostraciones o simulaciones.

· Utilizar con habilidad las diferentes  herramientas que facilitan la navegación por Internet

· Conocer y utilizar las herramientas de comunicación de la plataforma: foros, correo interno, mensajería, chat, videoconferencia

· Moderar sesiones de Chat teniendo en cuenta los criterios adecuados para su realización.

4.5 Aplicaciones TICs asociadas

Como requisito imprescindible será poseer la certificación del Perfil Competencias TIC básicas del Profesorado.

Las aplicaciones sobre las que se va a crear el módulo de certificación serán las siguientes:

1. Módulo Entornos de teleformación


1.1  Herramientas de comunicación síncronas y asíncronas: Características, clasificación

· Correo electrónico

· Mensajería

· Foro

· Chat

· Videoconferencia

· Blog

· Wiki

1.2  Diseño instruccional: principales corrientes

2. Gestión de la plataforma


2.1 Perfiles de usuarios. Clasificación, características, funciones.

3. Gestión del curso


3.1  Bloques de información

· Calendario

· Participantes

· Usuarios en línea

· Actividad reciente

· Actividades próximas

· Descripción del curso

· Canales RSS

· Resultados cuestionario

3.2 Mensajería

· Enviar y recibir mensajes

· Gestión de contactos

· Configuración de mensajes

· Control de mensajes del alumnado

3.3 Chat

· Creación y configuración

· Usos y gestión

3.4 Foros

· Creación y configuración

· Usos y gestión

3.5 Correo electrónico interno

· Enviar mensajes

· Gestión de mensajes

3.6  El editor HTML. Vistas

· Formato de texto: carácter, párrafo, listas,  sangrado,     justificación, color, sombreado, caracteres especiales.

· Hipervínculos y enlaces al glosario

· Insertar imágenes, emoticonos

· Utilidades: cortar, pegar, copiar, limpiar word, deshacer, rehacer, buscar, buscar y sustituir

· Tablas

· Inserción de archivos de audio y/o video a formatos html

4.  Herramientas para establecimiento de sistema de tutoría, Seguimiento y evaluación del alumnado

· Diario

· Chat

· Mensajeria

· Foro

· Correo electrónico interno

· Consulta

· Encuesta

· Dialogo

· Reunión

· Dialogo

· Cuestionario

· Tarea

· Hot Potatoes

· Lección

· Wiki

· Taller

· Calificaciones

· Registros

· Informes de actividad

5. perfil profesor telemático

En este apartado se definen las características y conocimientos que debe tener un Profesor Telemático.

5.1 Definición

Un profesor telemático se caracteriza por la integración de recursos de enseñanza por medio de las tecnologías de la información y a su vez que el ámbito en el que se transmiten los datos sea posible no solo presencial sino también a través de una plataforma de tele-formación

No hay que olvidar que el profesor telemático es también un profesor presencial y como tal poseerá previamente sus competencias en cuanto a tecnologías .

5.2 Funciones 

Las funciones que debe poseer un profesor telemático se dividen en tres bloques:

Como Profesor Presencial

· Funciones propias de un profesor presencial, es decir, ser responsable de los contenidos que imparte y de la evaluación de los alumnos.

· Utilizar en situaciones adecuadas las tecnologías de la información y de las comunicaciones para realizar contenidos multimedia en la labor docente presencial dentro del aula.

Como Profesor Tele-Tutor 

· Gestionar las herramientas de comunicación propias de una plataforma de Tele-formación en la labor docente virtual
· Actuar en su enseñanza como dinamizador de dichas plataformas de tele-formación. 

Como Creador de contenidos

· Seleccionar y crear contenidos relativos a la realización de la labor docente para plataformas de tele-formación.

· Adecuar los contenidos generados para las plataformas de tele-formación teniendo en cuenta la etapa educativa a la que va dirigida.

5.3 Competencias

Las competencias correspondientes al perfil de Profesor Telemático corresponden al conjunto de competencias de los perfiles:

· Perfil Competencias TIC básicas del Profesorado y
· Perfil de Tele-tutor

Y además una serie de competencias de administración y generación de contenidos:

· Conocer las herramientas administrativas de la plataforma de telefomacion para poder dar de alta, baja y modificar permisos a usuarios que formarán parte de sus sesiones didácticas.

· Ser conocedor de la existencia de leyes que impiden la apropiación indebida de contenidos y de datos personales de los usuarios.

· Conocer las posibilidades de creación de materiales didácticos con diferentes aplicaciones informáticas y su adecuación a la plataforma de tele formación determinada.

Estas competencias  se recogen en los apartados Admin. I y Contenidos I.

5.4 Aplicaciones TIC 

Como requisito imprescindible será poseer la certificación del Perfil Competencias TIC básicas del Profesorado y la del Perfil de Teletutor.

Las aplicaciones sobre las que se va a crear el módulo de certificación de este perfil  serán las siguientes:

3.4.1 Admin    I :

1.  Entornos de formación e-learning: tipología y características (CMS, LMS…)

2.  Perfiles de usuarios:  alumnos e invitados. 

        Funciones: Alta , baja, asignación de permisos, 

3.  Módulo legislación, normativa y netiqueta 


3.1 Ley de protección de datos


3.2 Legislación sobre derechos de autor y propiedad intelectual


3.3 Criterios de accesibilidad , 


3.4 Criterios de usabilidad, 


3.5 Netiqueta

4.  Copias de seguridad. (hacer y restaurar)

3.4.2 Contenidos I : 
1.  Libro


1.1 Creación y configuración de libros


1.2 Inserción de objetos multimedia

2.  Recursos


2.1 Enlazar archivo o página web

2.2 Editar una página de texto

2.3 Editar una página web

2.4 Mostrar un directorio

2.5 Etiquetas

4. Diferentes programas de uso generalizado para la elaboración de contenidos:

4.1   Hot Potatoes.


· Objetivos, características

· Utilización (Simulación de alguna utilidad)

· Elementos a importar (imágenes, audio…)

4.2   Ardora. 


· Características

· Elementos a importar

· Tipos de actividades que se pueden crear

4.3 Webquest .

· Características y objetivos

· Desarrollo de la técnica

· Elementos a importar

· Creación de un webquest 

5. Sobre Plataforma de tele-formación



5.1 Añadir una categoría de cursos, añadir un curso, borrar un curso

5.2 Asignación de usuarios

5.3 Edición de actividades.

5.4 Establecer calendario de actividades

5.5 Herramientas de comunicación, sincronías (chats, videoconf) o asíncronas (email, noticias…)

5.6 Archivos del sitio (Importar y exportar)

6. perfil experto en contenidos educativos

6.1 Descripción y objetivos

En este apartado se definen cuales son las características, conocimientos y herramientas TICS que debe tener el Perfil de Experto en desarrollo de Contenidos TIC de un Centro Educativo.

6.2 Definición Experto en Desarrollo de Contenidos TIC

Profesorado que, por medio de diferentes modalidades administrativas (liberaciones, licencias, grupos de trabajo, remuneraciones especiales….) crea contenidos según unos estándares y ajustados a un plan previsto por el Departamento.

Adaptación de los materiales existentes a los diferentes entornos ( Internet, intranets…., y adaptación , si procede, a la plataforma educativa en la que serán utilizados).

6.3 Funciones del Experto en Desarrollo de Contenidos TIC

En este apartado vamos a describir de forma genérica las diferentes funciones del Perfil de Experto en Desarrollo de contenidos TIC 

· Desarrollar los contenidos “reglados” que serán utilizados en las diferentes materias de las diferentes etapas educativas.

· Selección de contenidos y  materiales en diferentes soportes (digitales, ,VHS, Libros, CD ROM, DVD…) y realizar la adaptación metodológica para el desarrollo de un curso.

· Desarrollo completo de los contenidos de un curso, desde la redacción de objetivos  y los criterios de evaluación hasta la elaboración de los contenidos y sus herramientas de evaluación.

· Desarrollo de elementos didácticos de diseño  como son imágenes, animaciones, secuencias, recursos interactivos y multimedia y reutilización de los mismos.

· Prever el uso de herramientas de comunicación (foros, chats…)

· Diseño y uso  de otros recursos didácticos (simuladores, “juegos”, test, formularios…)

· Planificar didácticamente un curso

· Añadir o eliminar elementos de un curso

· Identificar las necesidades de contratación de empresas externas expertas en el diseño de contenidos y/o recibir los cursos pertinentes para poder realizar contenidos educativos de diseño profesional.

· Conocer y aplicar las normativas de accesibilidad, LOPD y de la propiedad intelectual

6.4 Competencias

· Conocer las plataformas que con mayor frecuencia se vienen manejando en e-learning

· Ser capaz de seleccionar los medios tecnológicos que mejor se adapte al entorno formativo que se pretende crear

· Conocer las normas de accesibilidad en entornos web

· Conocer todos y cada uno de los procedimientos de gestión de contenidos (actividades, evaluaciones, tareas…) disponibles en la plataforma de tele-formación educativa seleccionada.

· Conocer todos y cada uno de los procedimientos de gestión de alumnos (alta, registro, avances…) disponibles en la plataforma de tele-formación educativa seleccionada.

· Conocer todos y cada uno de los procedimientos de las herramientas de comunicación (foros, chats, videoconf…) disponibles en la plataforma de tele-formación educativa seleccionada.

· Analizar el grado de adaptación de la necesidad formativa a la tele formación 

· Conocer el manejo de las distintas formas de organizar los contenidos a través del e-learning

· Contemplar en el diseño de un curso los criterios de usabilidad para la web

· Seleccionar los medios y recursos interactivos más adecuados

· Planificar actividades individuales y en grupos

· Introducir modificaciones en la programación del curso

· Conocer los formatos utilizados en e-Learning (LOM, SCORM,..)

· Conocer el concepto de Reutilización de contenidos

· Conocer la legislación relativa a los derechos de autor

· Conocer la ley de protección de datos

· Conocer la forma de la realización de copias de seguridad de los cursos y diferentes materiales educativos.

6.5 Aplicaciones TICs asociadas

El requisito imprescindible para acceder a este perfil será poseer la certificación del perfil de Profesor Telemático, que a su vez implica tener acreditación en los perfiles de Tele tutor y Perfil Competencias TIC básicas del Profesorado.

Mas allá de estos requisitos necesarios se evaluarán las competencias en este perfil según un nivel avanzado en administración de plataforma de tele formación y un nivel avanzado de generación de contenidos según los diferentes apartados:

Admin    II

1. Perfiles de todos los usuarios de la plataforma de teleformación: administrador, profesores,  alumnos e invitados. 

2. Matriculación (interna, externa), generar listados: de profesores, de cursos, de alumnos, de alumnos por cursos….

3.  Funciones: alta , baja, asignación de permisos, 

4.  Grupos: de alumnos, de profesores…

5.  Gestión de área, grupos , cursos

6.  Importar y exportar cursos

7.  Gestión de recursos

Contenidos     II

1. Estándares y especificaciones utilizados en e-learning  (LOM, SCORM, IMS…) Distinguir según su finalidad


2.  Objetos de aprendizaje educativos: definición y características


2.1
Media


2.2
Media integrado


2.3
Objeto de aprendizaje


2.4
Secuencia didáctica


2.5
Módulo formativo

3.  Reutilización de contenidos.

4.  Multimedia avanzado

Edición de imágenes 
 


- Herramientas.
- Paletas 
- Representaciones visuales 
- Ajuste de tonalidades 
- Canales de colores 
- Herramientas de selección 
- Comandos más utilizados 
- Retocar una imagen 
- Crear imágenes compuestas 
- Mascaras y filtros 
- Utilidad de las capas
- Conversión de formatos gráficos 
- Representaciones 3D


Edición de sonido 

- Como grabar un CD de audio .
- Streaming o reproducción continua (Radio online) 
- Formas de captura de sonido desde distintos medios.
- Grabación de una locución con el micrófono.
- Editar un sonido: cortar, pegar, mezclar , modificar , distorsionar , etc.
- Efectos de sonido .
- Uso de un editor sencillo de audio (p.e audacity)
Edición de video 

- Capturar video. 
- Windows Movie Maker avanzado
- Analógicas y digitales 
- Importar vídeos y sonidos.
- Transiciones - Filtros. 
- Importar imágenes estáticas 
- Uso de Windows Media Encoder – codificación y edición de video
- Transmisiones de video ( Streaming)

Con un nivel  de conocimiento general no de uso :

4. Creación de video + datos ( presentaciones de un video mientras pasan diapositivas sincronizadas) ( MS Producer )

5. Creación de Videos explicativos de aplicaciones con audio incorporado para las explicaciones ( Windows Media Encoder : capturar pantallas)

7. perfil dinamizador de las TIC en el centro

7.1 Descripción y objetivos

En este apartado se definen cuales son las principales características, conocimientos  y herramientas TIC que debe tener el Perfil de Dinamizador/a TIC de un centro Educativo. 

Los Objetivos serán: 
· Identificar las funciones del Dinamizador TIC 

· Determinar el nivel de competencias de este perfil profesional

7.2 Definición Dinamizador TIC

El dinamizador TIC será la persona encargada de ejecutar el Plan específico derivado del Modelo de Madurez de Centro TIC en su propio centro educativo, con la ayuda y soporte de los Servicios de Apoyo, promoviendo el uso pedagógico de las TIC en el centro, y poniendo en marcha iniciativas y actuaciones tendentes a alcanzar los objetivos establecidos por el Modelo de Madurez.

Esta persona trabajará conjuntamente con la dirección del centro en todas las cuestiones que hacen referencia al Plan.

Deberá ser una persona familiarizada con las TIC capaz de comunicar e implicar a la comunidad educativa en el uso de estas tecnologías, transmitiendo los beneficios derivados de la incorporación de las TIC a los procesos educativos. 

Esta persona recibirá una formación continuada a lo largo del año académico para fortalecer las competencias al respecto de TICs y que se adecuen a las necesidades actuales en el propio centro educativo.

7.3 Funciones del Dinamizador TIC

En este apartado vamos a describir de forma genérica las diferentes funciones de la persona encargada de la dinamización de las TICs en los centros educativos.

1) Dar a conocer, con la ayuda de los Servicios de Apoyo, al resto de compañeros y compañeras, el plan específico que se va a desarrollar en el Centro para llevar a cabo el Modelo de Madurez de Centro TIC definido por el Departamento de Educación.

2) Dinamizar, coordinar y supervisar todas las iniciativas TIC del Centro educativo, identificadas en el Plan derivado del Modelo de Madurez de Centro TIC 
3) Promover la utilización pedagógica de las TIC en el centro educativo y la participación de toda la comunidad educativa a través de las mismas:

a. Extender la publicación de buenas prácticas y experiencias de éxito en la utilización docente de las TIC entre el profesorado del centro, apoyando al mismo en la utilización y adaptación de las mismas a las diferentes áreas y etapas. 

b. Participar en las reuniones en que se requiera su asistencia, para  apoyar y ayudar a la Comunidad educativa en el uso de las TIC, siempre en el marco del plan definido por el Modelo de Centro TIC.

4) Identificar y recomendar el itinerario formativo del profesorado,  necesario para lograr el nivel de madurez TIC establecido para el centro.
5) Proponer los horarios y modos de utilización de los recursos tecnológicos fijos y móviles de los que el centro dispone. Establecer una agenda de disposición de los recursos tecnológicos fijos y móviles. 
6) Mantener las relaciones técnico-formativas que se determinen con los Servicios de Apoyo, para el seguimiento y consecución de  los objetivos marcados por el Modelo de Madurez. 

7.4 Competencias 

En este apartado se concretan las competencias necesarias del perfil de dinamizador TIC. 

1) Competencias que hacen referencia al certificado del Perfil Competencias TIC básicas del Profesorado 

2) Competencias que hacen referencia al certificado de Teletutor

3) Competencias que hacen referencia al certificado de Profesor Telemático

4) Liderazgo

En este apartado determinamos las competencias que hacen referencia a conductas y comportamientos en las relaciones interpersonales, siendo el liderazgo la conducta que agrupa la más significativa en este perfil, destacando entre ellas:

Certificado de aptitud en aspectos relacionados con valores de liderazgo:  es capaz de transmitir, apoyar e involucrar al profesorado y comunidad educativa, en el uso didáctico de las TIC 
· Tener claros los objetivos de sus funciones 

· Ser persuasivo, comunicativo y entusiasta. 

· Mantener la confianza en sí mismo y proyectarla hacia los demás, 

· Ser consciente de sus propias fortalezas.

· Valorar y respetar las ideas y las aportaciones de los compañeros.

· Animar a los demás utilizando diferentes argumentos y adaptándose a su nivel e interés.

· Fomentar el intercambio de experiencias entre los compañeros, promoviendo la colaboración y el trabajo en equipo.

5) Otras competencias del dinamización en el centro: estás y cualquier otra competencia que se vaya identificando a lo largo del curso, se irá cubriendo con información o formación específica en aquellos casos en que se detecten carencias en algún dinamizador de centro. Los módulos formativos que deriven de estas competencias, irán acompañados de la acreditación correspondiente.

i) Identificar las necesidades del Centro en cuanto a infraestructuras, recursos TIC y formación de profesorado.  

ii) Conocer los recursos de Hardware y software disponibles en el centro y que los servicios de apoyo ponen a disposición de los centros, así  como las experiencias de uso de las TIC en la práctica docente de su Centro 
iii) Conocer las posibles plataformas de comunicación que puede tener un centro educativo. Intranet, web y extranet  y sus posibles  aplicaciones.

iv) Conocer los diferentes programas (software)  educativos que están disponibles en Internet y sus posibles aplicaciones en el centro

v) Conocer el nuevo escenario educativo, comunidad virtual educativa

vi) Conocer entornos informáticos que facilitan aspectos del aprendizaje en red en el aula.

vii) Conocer escenarios didácticos en el aula que faciliten el aprendizaje

viii) Conocer diferentes modelos de actividades didácticas curriculares integrando las TIC y ejemplos de implementación de las TIC en el currículo

8. GLOSARIO TÉRMINOS:

Competencia: Capacidad de aplicar conocimientos, destrezas y experiencias en el desarrollo de las tareas propias de un profesor.

Función: Tarea, Conjunto de actividades que debe realizar dicho perfil.
2. Gestión Administrativa





Consulta de Bases de Datos


Inserción de datos en Formularios


Transmitir y/o recibir información vía email





1. Marco (Social-Legal)





Conocer el currículum vigente (competencias LOE, véase ANEXO I)


Conocer aspectos básicos de la LOPD (Derechos y deberes, oficina AEPD)


Conocer aspectos básicos de la LPI.


Legislación educativa y documentos de centro.





Consulta de Internet, Intranet


Uso de listas de Distribución 





3. Didáctica





3.1 Formación





3.2 Aplicación de las TIC





Aplicar las TIC para el desarrollo del currículo vigente (LOE)





3.3 Conocimientos TIC





Conocer las herramientas básicas necesarias para gestionar la información


Conocimiento general de TIC. Conceptos y funciones básicas asociadas al uso del ordenador.


Utilizar herramientas para la producción de contenidos educativos que le ayuden a su labor docente ( procesador de textos, presentaciones, imágenes, búsquedas en Internet e inserción de recursos en documentos que apoyen sus exposiciones)
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